
           INFORME DE ACTIVIDADES 
PERIODO 2026 

CUARTA CUOTA (4 DE 6) 
 
De: Stephany Pamela Consuegra Buitrago - Contratista del Departamento 
Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instrucción. 
 
Para: Gustavo Arboleda Delgado 
Supervisor contrato de Prestación de Servicios 4124.010.26.1.034-2026 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  
 
Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control 
Disciplinario Interno de Instrucción en el desarrollo de las investigaciones en conducta 
disciplinable del servidor público, en el marco del proyecto "Fortalecimiento del 
diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 
Administración Central de Santiago de Cali" BP 26005297, realizando el análisis y 
redacción del documento técnico del proyecto y las demás que el(la) Director(a) del 
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instrucción le asigne 
de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.  
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. Elaborar una propuesta de trabajo de investigación relacionada con la 
conducta oficial del servidor público. 

 
De acuerdo con la asignación del tema del tema de investigación “Guía del proceso 
disciplinario a la luz de la Ley 1952 de 2019 y demás normas que la modifican”, 
proyecté, elaboré y presenté avances de los capítulos I, II y III de la investigación, de 
conformidad con los avances a saber:  
 

 



 
 

 
 

 

 
 

2. Elaborar cronograma de trabajo concerniente a las actividades 
relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.  

 
Durante ese periodo no ejecuté esta actividad.  

3. Analizar la información recopilada, para la redacción y edición de los 
documentos técnicos de las investigaciones. 



 
Analice distintas fuentes de información para la elaboración de los capítulos I, II y II de 
la investigación Guía del proceso disciplinario a la luz de la Ley 1952 de 2019 y demás 
normas que la modifican”, las cuales se encuentran debidamente evidenciadas en el 
drive en:  
https://drive.google.com/drive/folders/1m76UIUa4Ws_aTQQR2E9WfE-pmjCm7ws0 
 

 
 

4. Presentar informes mensuales de avances de las investigaciones.  
 

Presenté informe mensual de avance del proyecto de investigación BP 26005297, 
remitiéndolo al correo electrónico carolina.gomez.rod@cali.gov.co. 

 
 

5. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del 
objeto del contrato se requieran. 

 
Proyecté oficio de solicitud de información sobre material de consulta relacionada 
con el proceso disciplinario, dirigido a la Procuraduría, bajo el radicado 
202641240100008361. 

 
6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la 

Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar 
entrevistas, revisión documental o encuestas.  

 
Revisé oficio de solicitud de información sobre material de consulta relacionada con 
el proceso disciplinario, dirigido a la Personería Distrital, bajo el radicado 
202641240100008381. 

mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co


 
 

7. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Control Disciplinario interno de 
Instrucción considere convenientes y pertinentes para la ejecución del 
objeto del contrato. 

 
- Realicé la revisión de las actas elaboradas durante el periodo en el marco del 

proyecto de investigación “Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación 

relacionados con la conducta del servidor público en la Administración Central 

de Santiago de Cali” BP 26005297. Se relacionan los objetos de las actas 

revisadas: 

 

a. Acta 10 con el objetivo de: Establecer lineamientos para la organización del 
cronograma de trabajo, la distribución de responsabilidades y la adecuada 
presentación de evidencias, con el fin de mejorar la coordinación y el 
cumplimiento de las actividades. 

 
 

b. Acta 11 con el objetivo de:  Coordinar y definir acciones, compromisos e insumos 
necesarios para el avance de las investigaciones en curso y la preparación de la 
jornada de socialización ante el Director. 

 



c. Acta 12 con el objetivo de: Definir la estructura, alcance temático y cronograma 
de la investigación, así como socializar los avances presentados por los 
contratistas y establecer lineamientos para la elaboración, entrega y revisión de 
los capítulos. 

 
 

- Participe en reunión sobre lineamientos de cuentas de cobro (Otrosí).  

 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
STEPHANY CONSUEGRA BUITRAGO  
C.C 67.024.566 
CONTRATISTA  


